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Termes de reférences
pour le recrutement d’un point focal Environnemental et Social

L’Union Tunisienne de Solidarité Sociale « UTSS » est une fédération d’associations régionales et locales
qui couvre toute la Tunisie. Elle a été crée en 1964 dans le but de contribuer aux stratégies du pays dans le
domaine social et économique.

Dans le cadre du renforcement de I’'unité de gestion du programme TRACE, financé par la Banque
Mondiale, I’UTSS recrute un point focal environnemental et social.

Le projet est mis en ceuvre dans 3 gouvernorats de la Tunisie : Jendouba, Kairouan et Gabes. Il vise a
stimuler la création d'emplois et renforcer la participation des petits producteurs dans le secteur
agroalimentaire, la valorisation des ressources naturelles et la diversification des activités génératrices de
revenus en milieu rural.

Role: point focal sauvegarde environnementale et sociale

Durée: 01 an renouvelable a temps complet

Lieu d’affectation: Tunis

Nombre : 01
MISSION: Le point focal de sauvegarde environnementale et sociale est chargé de:

1. Application et suivi environnemental et social (plan de gestion environnemental et social,
¢tude d’impact, etc. ;

2. Préparer les Fiches de Diagnostic simplifiées (FIDS) ;

3. Préparer une simple Fiche Environnementale et Sociale (FIES) pour les sous-projets, ayant
un risque environnemental et social faible, comportant, entre autres, des mesures
correctrices appropriées ;

4. Assurer le suivi de la mise en ceuvre des PGES sur la base des visites du terrain et

vérification des mesures adoptées ;

Enregistrement et suivi des plaintes ;

6. Informer et assister les porteurs des sous-projets sur les questions environnementales et
sociales.

7. Préparer les rapports réguliers au sujet de la gestion des risques environnementaux et
sociaux (ces rapports seront transmis a la Banque mondiale et leur synthése versée dans les
rapports semestriels du projet) ;

8. Coordonner avec le responsable des sauvegardes environnementales et Sociales au sein de
I’UGP et I’Expert Environnemental et Social de la Banque Mondiale.
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PROFIL DE LA RECHERCHE

La/Le candidat a ce poste devra répondre aux caractéristiques suivantes :
- Ayant un dipldome universitaire, au moins bac+3 dans les spécialités suivantes :
environnement, agronomie, biotechnologie, ou équivalent, etc.
- Ayant une expérience de 2 a 3 ans dans le domaine de I’environnement (étude d’impact sur
I’environnement, étude de dépollution, management environnemental et/ou social, etc.)
- Ayant une idée sur I’entreprenariat dans le domaine agricole et la transformation des produits
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Maitrise de la réglementation environnementale nationale. La connaissance des procédures
des bailleurs de fonds serait un plus.

Une capacité a identifier les risques environnementaux et sociaux potentiels des sous-projets
et activités ;

Une capacit¢é a identifier les mesures de prévention ou d’atténuation des risques
environnementaux et sociaux ;

Une capacité a assurer le suivi évaluation de la mise en ceuvre des mesures d’atténuation
prises ;

Une aptitude a informer et a sensibiliser la population, les porteurs de sous-projets, sur les
aspects et les outils relatifs aux sauvegardes sociales et environnementales ;

Capacité de reporting (préparation des fiches de suivi, des comptes rendus des visites des
terrains, élaboration des rapports périodiques, ...) et bonne maitrise du francais

Une expérience avec d’autres bailleurs de fonds est souhaitée.

Relation avec le responsable E&S :

Le point focal E&S travaillera en étroite collaboration avec le responsable E&S au sein de ’'UGP,
qui, de son coté, se chargera de :

Analyse des résultats du triage et validation : (i) Vérification des renseignements contenus

dans les fiches FIDS préparées par le point focal E&S; (ii) Examen des mesures

d’atténuation proposées et (iii) Classification catégorielle des sous projets et des outils

requis ;

Préparation des termes de référence (TdR) des consultants en charge de préparer les Plans de

Gestion environnemental et social (PGES) des sous-projets pour lesquels ces documents sont

requis, et superviser toutes les étapes du processus de recrutement de ces consultants ;

S’assurer que toutes les mesures d’atténuation identifiées dans le PGES sont inclues dans les

appels d’offre des travaux et intégrées dans les TdR des cahiers de charges des entrepreneurs ;

Surveillance environnementale et sociale : Contrdle de la bonne exécution des sous projets

dans le respect des mesures environnementales et sociales proposees, des lois et réglements

régissant les évaluations environnementales en Tunisie et des NES de la Banque Mondiale ;

Standardisation des documents (compte-rendu de visite, rapport trimestriel et semestriel) ;

Développement de la documentation nécessaire (canevas, taches, planning, etc.) ;

Synthése des rapports élaborés par le point focal E&S ;

Assistance du point focal E&S pour 1’élaboration des FIDS, FIES, PGES et PAES ;

Programmation des visites des terrains ;

Revue et évaluation des comptes rendus des visites du terrain du point focal E&S ;

Formation et apprentissage du point focal E&S sur :

e La réglementation nationale

e La préparation et le suivi du PGES et PAES

e La revue des EIE et des dossiers des agréments avant dépdt dans les administrations
concernées (ANPE, CRDA, ANGed, ...)

e Le suivi de mécanisme de gestion des plaintes

e [’échange entre les opérateurs sur les aspects E&S
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LIEU DE TRAVAIL
Ce poste est basé au siege de I'UTSS a Tunis. Y compris des déplacements fréquents dans les gouvernorats

de Jendouba, Kairouan et Gabes.

TYPE ET DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée déterminée — 01 an renouvelable allant jusqu’ a 24 mois en total, a temps complet a partir de
la sélection finale.

MODALITES D’ENVOI DES CANDIDATURES

- Les candidats intéresses devront déposer leurs dossiers au bureau d’ordre central de I’UTSS sis a:
n°1, rue de I’assistance — cité el Khadhra — 1003 - Tunis

- Joindre une lettre d’expression d’intérét au nom du président de I’'UTSS

- Joindre leurs CV faisant ressortir I’expérience professionnelle

- Joindre une copie du dipl6bme universitaire

- Joindre une copie des attestations justifiant son expérience

- Date limite de dép6t des dossiers : 10 mai 2023 a 16h.45

Seules les candidatures répondant aux critéres susmentionnés seront prises en considération pour la
suite de la sélection.




